S*EVEA

EESTI VAIKE- JA KESKMISTE ETTEVOTJATE ASSOTSIATSIOON

ESTONIAN ASSOCIATION OF SME'S

Majandus- ja toostusminister Erkki Keldo

Koopia: peaminister Kristen Michal Teie: 27.02.2026 nr 2-2/729-1

Meie: 06.03.2026 nr 0603/2026

EVEA seisukohad Vabariigi Valitsuse maaruse ,,T66tasu alammaara kehtestamine” eelndule

EVEA ei nbustu alampalga kehtestamisega esitatud kujul.

Alljdrgnevalt meie sisulised ning diguslikud vastuvaited:

Alampalga tOstmise eesmark on parandada madalama palga saajate toimetulekut ning vdhendada
ebavdordsust, kuid sellel on ka otsene negatiivne tagajarg: ettevotete to66joukulude kasvu ning sellega
paratamatult kaasnev hinnatdus. Eestis saab alampalka pisut enam kui paarkimmend tuhat inimest ning
alampalga lahedast to6tasu veel kiimme tuhat inimest. Samas pdhjustab alampalga tdus palgasurve ka
palgaredeli jargmistel astmetel.

Kui to6tasu touseb tootlikkusest kiiremini, on sellel hukutav méju esmajarjekorras neile keskmistele
ja vaikeettevotetele, kes on orienteeritud siseturule - nad ei ole enam suutelised piisima
hinnakonkurentsis. Eriti valusalt 166b tootlikusest kiiremini tousev té6tasu ettevotteid viljaspool nn
,kuldset ringi“ ning madala lisandvaartuse ja suure t66joukuluga ettevotteid (nt toitlustus- ja
majutussektor).

Arvestades, et 2024. ja 2025. aasta jarsk alampalga tous, keerulised majandusolud ning maksutdusud on
ettevGtete, nditeks majutusasutuste, toitlustusdride, maapiirkondade vadikeste tootmis- ja
kaubandusettevotete rahalist olukorda juba tugevasti rasinud, on neil majanduslikult vGimatu 2026.
aastal palku oluliselt tGsta. Seetdttu tuleb 2026. aastal tootasu alammaéra (alampalga) t6us sootuks ara
jatta voi teha seda minimaalselt ehk mitte rohkem kui Eesti Panga poolt jargmiseks aastaks prognoositud
hinnatdus. Sellest kiirem palgakasv suurendab tootust ning viib maapiirkondade ja viaikelinnade
inimesed riigieelarve kulupoolele.
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On darmiselt oluline tagada Eesti ihtlane areng ja ettevotluse voimalikkus véljaspool Tartut - Tallinna
- Harjumaad ning seega tuleb alampalga labirdakimistel kindlasti kaaluda, kas alampalka Eestis
diferentseerida. Pole Giglane ega moistlik kehtestada ddremaal tegutsevatele ettevotetele alampalka
selle jargi, millist palka suudavad maksta Tallinna ja Tartu ettevotted, finants- ja
infotehnoloogiasektor ning palgakasvu vedav avalik sektor.

2) Alampalga labirdakimiste kui laiendatud kollektiivlepingu sdlmimise p&hiseaduspadrasus

EVEA on korduvalt juhtinud ministeeriumi, valitsuse ja Riigikogu tdhelepanu probleemile, et alampalga
kokkuleppe sdlmimine ei ole Eestis pShiseadusparane, kuna labiradkijatel puudub piisav legitiimsus. Ka
Euroopa Komisjon on korduvalt osundanud, et meil on seaduse tasandil muudetud teatud
huvikaitseorganisatsioonid (EAKL ja ETKL) sisuliselt avaliku véimu teostajateks. Vaatamata seaduste
kosmeetilisele parandamisele jatkub senine lubamatu halduspraktika, kus alampalga sisulisteks
otsustajateks on endiselt vaid EAKL ja ETKL, kaasamata vaikeettevotjaid ja nende esindajat ehk Eesti
Viike ja Keskmiste Ettevotjate Assotsiatsiooni. Valdav enamik (enam kui 80%) kdigist tookohtadest on
Eestis aga vaike- ja keskmistes ettevotetes, mille esindajaid labirdaakimistel tédandjate poolel ei ole ning
milliste to6tajad ei kuulu ka ametitihingutesse, ehk teisisénu: neid, keda alampalk peamiselt puudutab,
labirdakimistele kaasatud ei ole.

Rahvusvahelisest Gigusest tuleneva lldise pohimotte jargi on alampalga kokkuleppimise digus koige
esinduslikematel tootajate ja t06andjate organisatsioonidel. Eesti Ametilihingute Keskliit ja Eesti
Tooandjate Keskliit on kill Gleriigilised organisatsioonid, aga nende esinduslikkus ei ole piisav laiendatud
kollektiivlepingu sGlmimiseks. Kehtivas regulatsioonis on satestamata ning halduspraktikas lahendamata
toolepingu alusel tootajatele palka maksvate ettevotjate, kes ei kuulu t6dandjate keskliitu ega selle
haruliitudesse, 0Oigus korraldusele ja menetlusele kollektiivsete labirddkimiste toimumisel, mille
tulemusena sélmitakse Uleriigiline laiendatud kollektiivleping.

Tanase mudeli alusel Gleriigilise alampalga kokkuleppimisel on véimatu piisavas mahus realiseerida Eesti
Tooandjate Keskliitu mittekuuluvate ettevdtjate digust informeerimisele ja konsulteerimisele. Seetdttu
on praktikas mdoistlik ja vajalik kaasata kollektiivsetele alampalga labirdakimistele ka teised Uleriigilised
ettevGtjate esindusorganisatsioonid. Labirdakimistel tuleb tagada koigi laiendatud kollektiivlepingust
mojutatud todandjate esindajatele piisav teave kokkulepitava alampalga suuruse mdojude kohta
erinevates valdkondades ja geograafilistes piirkondades.

Eradiguses, sh toooiguses kehtib lepinguvabaduse pohimote, mille kohaselt on ka lepingu sisulistes
tingimustes kokkuleppimine poolte Gigus. Lepinguvabaduse kaitse alla kuulub samuti kokkulepe palga
suuruse kohta. Selle diguse piiramine digusaktiga voi volitusnormi alusel laiendatud kollektiivlepinguga
peab toimuma kooskdlas péhiseadusega.

EVEA hinnangul riivab tana kehtivas kollektiivlepingu seaduses satestatud normide alusel iileriigilise
laiendatud kollektiivlepinguga s6Imitud alampalga kokkulepe ebaproportsionaalselt ettevotjate, eriti
mikro- ja viikeettevotjate ettevotiusvabadust ja omandipohidigust. See riive puudutab eelkdige neid
ettevotjaid, kes tulenevalt tegutsemisvaldkonna tingimustest ja spetsiifikast kasutavad rohkem
madalama kvalifikatsiooniga t66joudu, mille tulemusena tagatakse elanikele vastavate toodete ja
teenuste osutamine ning hoitakse hinnad taskukohased.

Juhime tahelepanu, et mikro- ja vaikeettevotted ei ole labiradkimistesse kaasatud, kuid just viimased
on majanduse langustsiiklites eriti haavatavad liiga kiirelt tdusva alampalga tdttu. Tartu Ulikooli
teadlaste poolt Iabi viidud uuringu ,,Alampalga m&ju Eesti sotsiaalmajanduslikule arengule” kohaselt olid
valdav enamik (77%) alampalka maksvatest ettevotetest mikroettevotted ja vaikeettevotted. Palgainfo
Agentuuri hinnangul teenis alla 10 to6tajaga organisatsioonides to6tavatest tootajatest 2022. aasta |l
kvartalis peaaegu kolmandik (31%) alampalka voi sellest vaiksemat t66tasu. 250 ja enama tootajate
arvuga organisatsioonide to6tajatest sai miinimumpalka voi sellest vahem vaid 5%.



Selgitame, et juba tdna on meile teada, et méned puudutatud vaikeettevotjad kaaluvad alampalga
kokkuleppe pdhiseadusparasuse kiisimuses kohtu poole p6drdumist, kui valitsus alampalga plaanitud
kujul kinnitab.

Viltimaks kulukaid ja aegandudvaid digusvaidlusi, teeb EVEA ettepaneku:

1) Jatta alampalk esitatud kujul kinnitamata;

2) Muuta alates 2027. aasta alampalga labiradkimistest halduspraktikat, ning kaasata juba 2026.
aastal jargmise aasta alampalga labirdakimistele seniste partneritega vordvaarselt Eesti vaike-
ja keskmise suurusega ettevotted neid esindava EVEA kaudu.
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